Resolucion Directoral Ejecutiva N° 03Q -2013/APCI-DE

Miraflores, 09 MAYR 2013

VISTOS:

El Informe N° 004-2013-CPPAD/APCI, de fecha 18 de abril de 2013 y el Informe N°
140-2013/APCI-0AJ de fa Oficina de Asesoria Juridica de APCI;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 021-2013/APCI-DE, de fecha 19 de
enero 2013, se procede a instaurar proceso administrativo disciplinario a la sefiora Carmen
Manuela Ramirez Aguilar, en su condicién de encargada de la Jefatura de Contabilidad y
Finanzas, de ia Agencia Peruana de Cooperacion Internacional:

Que, mediante informe N° 004-2013-CPPAD/APCI de fecha 18 de abril 2013, la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios - CPPAD, concluye gue al
haber analizado la Carta N° 007-2013/APCI-OGA de fecha 18 de enero de 2013, ha
encontrado evidencia de la superposicién de las firmas de los sefores: Jorge Perlacios
Velasquez, ex Jefe de la Oficina General de Administracion y Jorge Cuadra Sanchez, ex
Director de Operaciones y Capacitacién, quienes ya no laboran en la entidad;

Que, en tal sentido ja CPPAD sefiala que se ha configurado una falta grave y
recomienda imponer a la ex trabajadora, una sancién de amonestacion en razén de haber
presuntamente transgredido los principios previstos en los numerales 2), 3), 4} y 6) del
articulo 6° y los deberes previstos en los numerales 2) y 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pubtica, pero advierte que al no prestar servicios en la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional -APCI, hace jurfdicamente imposibie la
ejecucion de dicha sancion, por lo que concluye sefalando que se hace necesario
sancionarla con Multa de una (01) Unidad Impositiva Tributaria, de conformidad con lo
pPrevisto en el articulo 12° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de ia Funcion
Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Que, mediante Informe N° 140-2013/APCI-OAJ de la Cficina de Asesoria Juridica de
APC[, recomienda se proceda a la suspension del proceso administrativo disciplinario con el
Objeto de disponer que la Oficina General de Administracion remita el expediente a la
Procuraduria Publica para su evaluacion respectiva;

De conformidad con lo establecido en la Ley de creacién de ia APCI, Ley N® 27662 y
SUs normas modificatorias, asi como su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE ¥ sus normas modificatorias, y atendiendo a io
reguiado en el Decreto Legislativo N° 1088, del Sistema de Defensa Juridica del Estado, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2008-JUS;



SE RESUELVE:

! Articuio 1°.- Suspender el procedimiento administrativo disciplinario a efecto de
i poner en conocimiento de la Procuraduria Publica, el expediente y todos los actuados de la

Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios instaurado contra fa sefiora
E , Carmen Manueta Ramirez Aguilar, hasta la culminacién del proceso penal respectivo.

‘Cfﬁ\ Articulo 2°.- Autorizar y facultar al sefior abogado José Ariure Rodriguez Hernandez,
; EProcurador Puablico del Ministerio de Relaciones Exteriores, para que en nombre vy
Ve OsTepresentacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, en forma individual o
- ‘_ﬁg*/j conjunta, cautelando los intereses del Estado, pueda apersonarse a las Audiencias del
‘ Proceso Penal, a efecto que pueda accionar con las limitaciones que estabiece el Decreto
Legislative N° 1068. Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Regiamento

aprobado por Decreto Supremao N° 017-2608-JUS.
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